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CONTENIDOS

BLOQUE 1: Orientacién e insercién laboral. (RA 1)
Unidades de trabajo

UT 1: Orientacion laboral y busqueda de empleo

BLOQUE 2: Relaciones laborales. (RA 3, RA 2)
Unidades de trabajo
UT 2: El Derecho laboral. La relacién laboral.

UT 3: El contrato de trabajo. Modalidades contractuales
UT 4: El tiempo de trabajo.
UT 5: El salario. La némina.

UT 6: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UT 7: Participacion de los trabajadores, sindicacion y negociacién colectiva.
Conflictos laborales.

BLOQUE 3: La Seguridad Social. (RA 4)

Unidades de trabajo

UT 8: El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad Social.
Incapacidad temporal y desempleo

BLOQUE 4: Seguridad y salud. (RA 5, 6,7)
Unidades de trabajo

UT 9: Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos basicos
UT 10: Factores de riesgo y su prevencion.

UT 11:Gestién de la prevencion en la empresa

UT 12: Primeros Auxilios.

BLOQUE 5: Equipos de trabajo y gestion del conflicto. (RA 2)
Unidades de trabajo

UT 13: Equipos de trabajo

UT 14: Gestion y resolucion del conflicto.

Esta secuenciacion se ofrece a modo orientativo y queda sometida a revision segun el desarrollo del
curso académico.
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OBJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE.(RA)
CRITERIOS DE EVALUACION

Los objetivos son los logros que se deben alcanzar al final de curso. Son habilidades que se van
adquiriendo. Son objetivos del médulo profesional los siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral.

Con los criterios de evaluacion se determina, se mide, si se han conseguido los objetivos anteriores. A
cada objetivo se le asocian una serie de criterios de evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades
de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

e)
f)

g)

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el perfil profesional

Se ha analizado la evolucién socio-econdmica del sector en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de
busqueda de empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio
laboral préximo y como mecanismo de insercidn profesional y
de estabilidad en el empleo.

Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercidn
profesional.

Se ha analizado la insercidn laboral de los titulados de Formacién
Profesional en Cantabria.

2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su
eficacia y su eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la
organizacion.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo y analizado las
metodologias de trabajo de dichos equipos.

Se ha valorado la aplicacién de técnicas de dinamizacion de
equipos de trabajo.
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f)

g)

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

Se ha reconocido que la participacion y colaboracién son
necesarios para el logro de los objetivos de la empresa.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado los procedimientos para la resolucion del
conflicto.

3. Ejerce los derechosy
cumple las obligaciones
que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo y en los convenios
colectivos aplicables a su
sector.

e)
f)

g)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho laboral.
Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores, asi como los
principales profesionales y entidades publicas y privadas, que
informan sobre las relaciones laborales y desarrollan
competencias en esta materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi
como los derechos y obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo
Temporal (ETT)

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn,
suspension y extincidn de la relacién laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran y realizando la liquidacion del recibo
en supuestos practicos sencillos.

Se han determinado las formas de representacién legal de los
trabajadores en la empresa y fuera de ella.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion trabajo.

4, Determina la accién
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

e)

f)

g)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una
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prestacién por incapacidad temporal en supuestos practicos
sencillos.

5. EvalUa los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del perfil profesional.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
especial referencia a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional.

6. Participaenla
planificacion y
elaboracién de un plan de
prevencién de riesgos en
una pequeiia empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

e)
f)

g)

Se ha determinado el marco normativo bdsico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencién en la empresa, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Se han determinado las formas de representacién de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos.
Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una
PYME.

7. Aplica las medidas de
prevencién y proteccién, una vez
se han analizado las situaciones de
riesgo y los dafios en el entorno
laboral del técnico, determinando
los sistemas elementales de
control de riesgos.

e)

f)

Se han definido las técnicas de prevencién y proteccién que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar
sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencién.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
CRITERIOS DE CALIFICACION

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS

-Examenes preferentemente de caracter tedrico—practico.
Pruebas objetivas Minimo un ejercicio escrito en las evaluaciones periddicas

- Diaria en clase.
- Participacion y la actitud.
Actividades -Valoracioén de las actividades realizadas.

Observacién directa

Teniendo en cuenta fundamentalmente las directrices contenidas en la ordenacion oficial del médulo FOL, en
cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, asi como los objetivos fijados en cada Unidad de
Trabajo de esta programacion, la evaluacion no se realizard Unicamente respecto a los contenidos establecidos,
sino que se valoraran la actitud y el comportamiento de los alumnos /as respecto al desarrollo y actividades de las
materias tratadas.

El sistema de evaluacion sera continuo. Algunos parametros se mediran dia a dia, otros de forma regular cada
cierto tiempo, los mas de ellos se tendran que medir de forma obligatoria en cada evaluacion cuantitativa trimestral
y todos seran cuantificados de forma ponderada en la evaluacion final.

La evaluacion del médulo profesional requiere la evaluacién continua e individualizada a lo largo de todo el proceso
de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres etapas:

1. Inicial. Al comienzo del proceso. Para conocer la situacion de partida. Lo que el alumno/a va a aprender debe
relacionarse con sus conocimientos anteriores.

2. Formativa. Durante el proceso. Para ver si se adapta a las necesidades y posibilidades de los alumnos/as.
Tiene un caracter regulador, orientador y autocorrector.

3. Sumativa. Al final del proceso. Para estimar el grado de consolidacién de capacidades y contenidos en un
momento final.

Ademas de las tradicionales evaluaciones periddicas, trimestrales cuantitativas, durante el mes de octubre tendra
lugar la evaluacion inicial cualitativa.

La superacion del médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL vendra supeditado a la acreditacion por
parte del alumnado de una nota ponderada compuesta por los siguientes apartados:

a) Pruebas objetivas de conocimientos Dichas pruebas constaran de parte teérica y/o parte practica, indicandose
la valoracion de cada item, cuestidon o pregunta y/o la importancia porcentual de cada parte, asi como el minimo
gue se exigira, en su caso, en cada una de las partes para calcular la nota media de la prueba. Se realizara, en
principio y con preferencia, un Unico examen en cada evaluacion trimestral cuantitativa, serd presencial siempre que
sea posible y versard sobre el temario impartido en el mismo, sin perjuicio de que en funciéon del contenido,
desarrollo, evolucion de la marcha de la clase, actitudes del alumnado y dificultad de dichos temarios, pueda
realizarse alguno mas.

Las fuentes de informacién para responder las pruebas mencionadas anteriormente seran apuntes, materiales y
comentarios recogidos en el aula, siendo las basicas el libro de texto de FOL de la editorial TuLibrodeFp y el
Proyecto Edia Fol, INTEF, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

La estructura de cada prueba y la valoracion numérica de los apartados que contenga, seran expuestas al
alumnado antes de la realizacion de la misma.

En dichas pruebas se tendrd en consideracién, también, el orden, la precision y la correccion en los diversos
aspectos semanticos, Iéxicos, morfolégicos, gramaticales y sintacticos, de acuerdo al nivel ldgico exigible a los
alumnos/as. Ademas, se analizaran en el alumnado aspectos como la comprension adecuada de la informacién que
reciben y la repeticion de la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.
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b) Realizacién de ejercicios y de trabajos tedricos y / o practicos, incluidos controles periédicos —se contempla
la posibilidad de realizarlos sin previo aviso—, individuales o en grupo, en los que se evaluaran diversos aspectos,
tales como el cumplimiento del plazo marcado para su entrega, limpieza, presentacién, orden, correccion, precision
(también semantica, léxica, morfoloégica, gramatical, y sintactica), fluidez, claridad, originalidad y realizacion
completa de las respuestas a las cuestiones planteadas o de los informes, proyectos y cuantos documentos sean
requeridos. En los trabajos en grupo no necesariamente todos los alumnos/as han de tener la misma calificacion,
siempre que se puede objetivizar o ponderar la participacién de cada miembro del grupo en la realizaciéon o
exposicion del mismo.

c) Actitud del alumno/a: sin conformar un listado exhaustivo, se valorara la puntualidad a clase, el uso inadecuado
del mévil, la atencién prestada, el comportamiento general en el aula (también respecto a las normas de seguridad
e higiene) y respecto al profesor/a y al resto de los comparieros/as, el cuidado del material del aula y del centro con
la competencia y diligencia debidas (evitando costes innecesarios y perjuicios medioambientales), el seguimiento de
las indicaciones dadas por el profesorado, la participacion, iniciativa e implicacién (activa en las cuestiones
planteadas, en el propio trabajo y en el modulo), la oportunidad o inoportunidad de los comentarios o preguntas del
alumnado que interrumpan el ritmo de la clase, la realizacion de ejercicios y la exposicion en la correccién de los
mismos, la puntualidad en la entrega de trabajos, la constancia en la realizacion de tareas; asimismo, se tendra en
consideracion su respeto con las normas del profesorado, del departamento y del centro, con las ideas y las
aportaciones de los deméas compafieros/as y su nivel de integracion con los demas, asi como su capacidad para
animar y estimular a la participacion en las actividades propuestas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final del curso en la primera evaluacion final se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en las evaluaciones periddicas a lo largo del mismo y segun los criterios de la presente programacion. Para que el
madulo se considere aprobado, el alumno/a deberé obtener al menos un 5 sobre 10 en su calificacion final.

Para que la calificacion final del alumno/a sea positiva seran valorados conjuntamente los tres bloques que a
continuacion se detallan en cada evaluacion periddica:

- Bloque 1: Nota media de pruebas objetivas realizadas durante la evaluacion periodica.

Para que una de estas pruebas se considere superada se debera obtener al menos 5 puntos sobre 10.

Se realizara al menos una prueba objetiva por evaluacion.

Si se realizara mas de una prueba la nota global se obtendria calculando la media ponderada de las diferentes notas.

La nota media de todas las pruebas realizadas tendra una valoracién respecto de la nota final de un 70%, salvo en la
primera evaluacién periédica dado el caracter procedimental del bloque de orientacion, en la que tendra una
valoracién del 60%.

- Bloque 2: Trabajos y ejercicios. Para obtener la calificacion positiva dentro de este apartado sera requisito
obligatorio la realizacién y, en su caso, entrega de las actividades o ejercicios propuestos por el profesor/a tales
como actividades en clase o tareas para casa (valorandose, entre otros parametros, la presentacion,
comprension, calidad de fuentes utilizadas y la profundizacion).

La ponderacién otorgada a este bloque respecto de la nota final es del 20% excepto en el caso de la primera
evaluacion periddica, que sera del 30%

- Bloque 3: Actitud.

Para proceder a la valoracion de este blogue se exige la asistencia del alumno/a y para superarlo es necesario
que la valoracion de la actitud sea positiva.

Este médulo profesional se imparte en un ciclo formativo presencial y, por tanto, es obligatoria la asistencia a las
clases.

En caso de que se produzca incidencia tanto en la asistencia como en el respeto a las normas de
comportamiento, el respeto, el trabajo en clase, etc., la actitud profesional podra calificarse con 0 segun la
gravedad y reiteracion de comportamientos y actitudes.

La ponderacion otorgada a este bloque respecto de la nota final es del 10%
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Instrumentos de Recuperacidn,
La evaluacién se realizara por evaluaciones periédicas en base a los criterios de calificaciébn que se han
expresado anteriormente y el médulo se considerara superado cuando estén aprobadas todas las evaluaciones o en el
supuesto de compensacion de una evaluacién suspensa no inferior a 3,5 puntos siempre que la media aritmética de
las tres evaluaciones sea al menos de 5 puntos.
En caso contrario, el alumno/a tendra que presentarse a la prueba de la Primera evaluacion final -ordinaria primera-
primera quincena de junio, donde se realizard una prueba escrita en los términos siguientes:

» Prueba Ordinaria 12
En la primera quincena de junio, se realizara una prueba escrita para aquellos alumnos/as que tengan alguna
evaluacion pendiente de recuperar, conforme a lo expuesto en el apartado anterior*(1). El resultado obtenido se
trasladara al bloque de prueba objetiva con su ponderacion correspondiente, sin perjuicio del resto de calificaciones
obtenidas y se recalculara la nota.
El profesor/a podra exigir, en su caso, la entrega antes del examen del cuaderno o archivador en el que elalumno/a
habra recogido todo lo entregado durante el curso, asi como todas las actividades de cada Unidad de Trabajo que
hubieran sido exigidas para cada una de las evaluaciones no superadas.

*(1) Solo podra compensarse una evaluacion siempre que la nota no sea inferior a 3.5 puntos y la media aritmética con
las notas obtenidas en las restantes evaluaciones sea 5 o superior;en tal caso el alumno/a no tendra que realizar la
Prueba Ordinaria 12.

» Segunda Evaluacién Final
Hay que tener en cuenta que de no ser superada en este momento la Primera evaluacién final — Evaluacion ordinaria
12 (primera quincena de junio), en la Segunda evaluacion final el alumno/a tendra que recuperar las evaluaciones
periddicas no superadas.
o Criterios de calificacion de la evaluacion periédica no superada
- maximo 90% prueba objetiva (parte tedrica y parte practica).
- minimo 10% Programa de Recuperacioén (actividades de recuperacion).

La prueba tendrd una composicion similar a las realizadas en la evaluacion ordinaria primera.

e El resultado obtenido se trasladara a la evaluacion periddica suspensa correspondiente, sin perjuicio del resto de
calificaciones obtenidas en las demas evaluaciones periddicas aprobadas con anterioridad, y se recalculara la
nota.

e La nota final del mddulo se obtendra de la media aritmética de las evaluaciones periddicas, de acuerdo con los
criterios expuestos.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacion final

¢ El resultado obtenido se trasladara a la evaluacion correspondiente, sin perjuicio del resto de calificaciones
obtenidas en las demas evaluaciones periddicas trimestrales, y se recalculara la nota. La nota final del médulo se
obtendra de la media aritmética de las evaluaciones trimestrales.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacion final.

A. Paralos alumnos/as que cursen 2° curso y tengan pendiente el médulo de FOL:
Al objeto de que el alumno/a que, cursando 2° curso, tenga aun pendiente el médulo de FOL, se adoptaran las
siguientes medidas:

- Se realizard un Plan de Recuperacion de Pendientes a estudiar por el alumno/a. Las actividades se
entregaran al alumno/a estableciendo unas pautas de realizacion y se solucionaran las dudas pertinentes
indicandole las horas en las que puede acudir para realizar consultas a la profesora.

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria correspondiente con los requisitos exigidos citados en
las programaciones, sin perjuicio de que puedan realizase pruebas parciales, que demuestre que el
alumno/a ha logrado adquirir los conocimientos exigidos.

e Criterios de calificacion.
- 80% Prueba objetiva (parte tedrica y parte practica)
- 20% Actividades del Programa de recuperacion de pendientes. EL alumno/a que no entregue el cuaderno o
archivador en el que habra recogido todo lo exigido por el profesor durante dicho seguimiento no se le computara
este porcentaje en el calculo de la nota final; la prueba objetiva supondra el 100% de la calificacion.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacién final.
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B. Paralos alumnos/as que tengan concedida la convocatoria extraordinaria:
- Se realizara un Plan de Recuperacién a estudiar por el alumno/a. Las actividades se entregaran al
alumno/a estableciendo unas pautas de realizacion y se solucionaran las dudas pertinentes indicandole las horas

en las que puede acudir para realizar consultas a la profesora.

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria que corresponda y contendra los contenidos exigidos
en el curriculo del médulo de FOL del ciclo formativo.

. Criterios de calificacion.

- 80% Prueba objetiva (parte tedrica y parte practica)

- 20% Actividades del Programa de recuperacion. EL alumno/a que no entregue las actividades exigidas por el
profesor no se le computara este porcentaje en el calculo de la nota final; la prueba objetiva supondra el 100% de la
calificacion.

Para aprobar el médulo es necesario que el alumno/a obtenga al menos 5 puntos en la calificacién final.

La ausencia de cualquier alumno/a a alguna de las pruebas presenciales conllevara, automaticamente, la calificacion
de un cero (0) en ella.

So6lo se realizara otro examen en el supuesto de que la ausencia (que necesariamente habra de ser justificada
mediante algin documento de caracter oficial), lo sea por causa de fuerza mayor o por un deber de inexorable
cumplimiento de caracter publico o personal, no resultando nunca valida la justificacién privada, sea de caracter
personal o familiar, como por ejemplo viajes por asistencia a acontecimientos deportivos, conciertos, vacaciones
familiares... Esta se realizara cuando el profesor/a estime conveniente.

La realizacion de pruebas objetivas y/o trabajos mediante practicas o métodos fraudulentos conllevara la
automatica asignacion de cero (0) en dicha prueba o trabajo, aparte de su ldgica incidencia en el apartado actitudinal.
En cualquier momento el profesor/a podra exigir al alumnado la justificacion y defensa del trabajo realizado por el
mismo.
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MATERIALES Y TEMPORALIZACION.

Manual: Formacion y Orientaciéon Laboral. Editorial TuLibrodeFp.
Proyecto Edia FOL. INTEF. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Temporalizacion: El modulo se imparte en primer curso a razon de 3 horas semanales, teniendo asignadas 99
horas anuales.

La propuesta de temporalizacion es la siguiente:

BLOQUE 1: Orientacion e insercién laboral.

UT 1: Orientacién laboral y busqueda de empleo

BLOQUE 2 Derecho y relaciones laborales

UT 2: El Derecho laboral. La relacion laboral. 12 Evaluacion
UT 3: El contrato de trabajo. Modalidades contractuales

UT 4. El tiempo de trabajo.

UT 5: El salario. La ndmina.
UT 6: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UT 7: Participacion de los trabajadores, sindicacion y negociacion colectiva.
Conflictos laborales.

22 Evaluacion

BLOQUE 3: La Seguridad Social.

UT 8: El sistema de la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad Social.
Incapacidad temporal y desempleo

BLOQUE 4: Seguridad y salud.

UT 9: Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos basicos
UT 10: Factores de riesgo y su prevencion.
UT 11:Gestién de la prevencion en la empresa

32 Evaluacion
UT 12: Primeros Auxilios.

*BLOQUE 5: Equipos de trabajo y gestion del conflicto.

UT 13: Equipos de trabajo

UT 14: Gestién y resolucion del conflicto

El profesor/a del médulo profesional atendiendo a criterios pedagdgicos, podra realizar los cambios que considere
mas oportunos en el orden establecido para conseguir los objetivos fijados, cambios que quedaran reflejados en la
Memoria Final de Curso. Es por ello que ésta secuenciacion se ofrece a modo orientativo y queda sometida a revision
segun el desarrollo del curso académico.

La comunicacion con el alumnado se realizara con los recursos que proporciona Microsoft office 365 con la cuenta
de educantabria y la plataforma Moodle.

ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA SUPERAR EL MODULO

La Orden EDU 66/2010, que regula la evaluacion en Formacion Profesional, modificada por la Orden ECD
88/2018, de 17 de julio, hace referencia a los aspectos curriculares minimos exigibles para obtener una
valoracion positiva. En esta programacion se consideraran aspectos curriculares minimos exigibles todos los
que aparecen en el Real Decreto por el que se establece el Titulo de Técnico Superior correspondiente y
donde se establecen los “Contenidos Basicos” del mdédulo profesional, los objetivos (en términos de
Resultados de aprendizaje) y los Criterios de Evaluacion.
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ERAUDES EN LAS PRUEBAS Y PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA

PRACTICAS CONSIDERADAS FRAUDULENTAS DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
ACADEMICA

Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacion o en la presentacion de trabajos
académicos evaluables siguiendo lo establecido en el Departamento de Comercio y Marketing del IES
“Las Llamas” las siguientes conductas:
1. Copiar los escritos de otros comparieros/as en los examenes y otras pruebas de evaluacién del
procedimiento de aprendizaje del estudiante.
2. Transmitir a otros comparfieros/as informacion, por via oral o escrita y por cualquier medio, incluidos los
electronicos, durante la realizacion de un examen o prueba de evaluacién que deba realizarse
individualmente y que se refiera al contenido de la prueba, con el fin de defraudar.
3. Realizar un examen o prueba de evaluacion de cualquier tipo suplantando la personalidad de otro
estudiante, asi como concertar o aceptar dicha actuacion por parte del suplantado.
4. Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefénicos, electrénicos o informaticos para
acceder de manera fraudulenta a datos, textos o informaciones de utilizacién no autorizada durante una
prueba de evaluacion y relacionados con la misma.
5. Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefénicos, electronicos o informaticos durante
la realizaciéon de una prueba evaluable, salvo que por el profesor/a se haya expresado la posibilidad de
hacer uso de ellos durante el desarrollo de la misma.
6. Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacion dispositivos telefénicos,
electronicos o informéticos cuando haya sido prohibido por el profesor/a responsable de las pruebas.
7. Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento de las preguntas o supuestos
practicos de una prueba de evaluacion, asi como a las respuestas correctas, con caracter previo a la
realizacién de la prueba, y no poner en conocimiento del profesor/a responsable el conocimiento previo
casual de dicha informacién.
8. Acceder de manera ilicita o no autorizada a equipos informéticos, cuentas de correo y repositorios
ajenos con la finalidad de conocer los contenidos y respuestas de las pruebas de evaluacion y de alterar
el resultado de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.
9. Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.
10. Negarse a identificarse durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacién, cuando sea
requerido para ello por el profesor/a responsable.
11. Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacién realizado cuando sea requerido para ello por
el profesor/a responsable.
12. Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente empleada ,y dandolos como
de elaboracion propia, en los textos o trabajos sometidos a cualquier tipo de evaluacion académica.
13. Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin citar su procedencia, en
cualquier trabajo sometido a evaluacién académica.
14. Infringir cualesquiera otras normas establecidas con caracter obligatorio para la realizacion de los
examenes o pruebas de evaluacion por parte del profesor/a responsable.

CONSECUENCIAS DE LA COMISION DE PRACTICAS FRAUDULENTAS DURANTE EL

PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La comision de las conductas fraudulentas descritas anteriormente comportard para los autores y, en su

caso, para los cooperadores necesarios la nulidad de la prueba o procedimiento de evaluacion

correspondiente, con la consiguiente calificacion de suspenso y la numérica de 0.

Excepcionalmente, el profesor/a responsable podra acordar otra calificacion distinta, de manera

justificada, si considera que el supuesto fraude o practica prohibida es leve o poco relevante y afecta solo

parcialmente al resultado de la prueba.

Asimismo y en funcién de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente descritas podran

ser consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 53/2009, de 25 de junio,

que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad

Autonoma de Cantabria, modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y dar lugar a la instruccion de

un expediente disciplinario.

Determinadas précticas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso constitutivas de delitos, en

cuyo caso la Direccion del centro tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos

de seguridad correspondientes y del Ministerio fiscal.
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