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1 Directrices y decisiones generales.

1.1 Adecuacion y concrecion de los objetivos generales del titulo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.
Los objetivos generales de la Formacion profesional del sistema educativo de Cantabria vienen
fijados por el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la
Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Responder a las necesidades formativas y profesionales de los diferentes sectores
productivos de Cantabria.

b) Favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su
posterior insercién laboral.

c) Fomentar la innovacion didactica y tecnoldgica en la Formacion profesional de los
centros educativos.

d) Fomentar la mejora del nivel de cualificacidon de las personas trabajadoras en un con-
texto de aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluaciony
acreditacion de las competencias profesionales.

e) Facilitar al profesorado la actualizacidn de sus competencias profesionales a través de
diversas modalidades de formacion.

f) Favorecer una organizacion de los centros educativos acorde a los objetivos del
presente decreto.

g) Favorecer la adecuacion de estas ensefianzas al marco europeo.

h) Promover la modernizacion del sistema en cuanto a recursos didacticos, materiales y
humanos adaptandolos a las necesidades de los sectores productivos.

i) Fomentar el respeto y cuidado del medio ambiente en el ejercicio profesional.

j)  Promover la cultura de la mejora continua en las ensefianzas de Formacion profesional,
en consonancia con los sistemas de calidad que se implanten tanto en el ambito europeo
como estatal.

k) Contribuir a que el alumnado adquiera las capacidades que les permitan desarrollar,
aplicar y potenciar las competencias bdsicas adquiridas en las etapas anteriores.

I) Fomentar el desarrollo de actividades laborales en condiciones de seguridad y salud,
aplicdndolas las medidas preventivas oportunas.

m) Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

n) Facilitar la eleccion de trayectorias formativas y profesionales flexibles, haciendo posible
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de su experiencia laboral o mediante sistemas informales o no formales de
aprendizaje.

o) Al mismo tiempo la formacién profesional fomentard la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, posibilitando el acceso a una formacién libre
de estereotipos y prejuicios de género.

Adecuacion de los objetivos al contexto del centro.

Considerando que la oferta formativa del Instituto en la familia profesional de Comercio y
Marketing debe tener en cuenta la adscripcion Unica en la escolarizacién del alumnado, y que el
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entorno productivo del mismo es bastante amplio, dificilmente se pueden contextualizar

socioecondmica y culturalmente los objetivos generales de sus ciclos formativos; por ello, la

adecuacion de los mismos debera ser lo suficientemente generalista para que pueda permitir

gue los profesionales que se preparen en el Instituto puedan adaptarse a ese entorno laboral.

Por ese motivo en el ciclo formativo se debera:

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacidon o cualificaciones
profesionales incluidas en el titulo de formacidén profesional con la finalidad de que la
formacién recibida capacite tanto en el desempeno de una profesién como potencie la
formacidn a lo largo de la vida.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de la insercion profesional; conocer la legislacién laboral basica y
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar, laboral y social.

Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio
social.

Afianzar, en el alumnado y en el profesorado, el espiritu emprendedor para el
desempeno de actividades e iniciativas profesionales.

Lograr los objetivos relacionados en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

Conseguir, en su caso, la competencia lingliistica profesional en la lengua o lenguas
extranjeras adecuadas al ambito de trabajo.

Participar activamente, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del
medio ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o
servicios.

Completar las competencias adecuadas en las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion necesarias para el ejercicio profesional.

Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los dmbitos: escolar,
profesional, etc.

Adquirir las competencias de cardcter personal y social que contribuyen al desarrollo y
al ejercicio de la ciudadania democratica.

Fomentar la innovacidn y la investigacion en la formacidn profesional, en colaboraciéon
con las empresas e instituciones.



1.2 Principios y aspectos didacticos y metodoldgicos.
El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacién

Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, establece en su

articulo 26 una serie de principios pedagdgicos de cardcter general que permiten abordar el

proceso de ensefanza-aprendizaje:

a)

b)

c)

g)

El papel activo de las personas sera un factor decisivo en la consecucidon de los
aprendizajes.

Los aprendizajes deben contribuir a la adquisicidon y desarrollo de las competencias
profesionales, y desarrollo, aplicacidon y potenciacién de las competencias basicas.

La diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y situaciones requerira la
adaptacion del curriculo a las caracteristicas de las personas a las que se dirige la oferta
formativa.

Las actividades de aprendizaje estardan orientadas a la formacién tanto de
conocimientos, como de valores, habilidades, destrezas y capacidades.

Los contenidos curriculares deberdn presentarse con una estructuracidon clara,
estableciendo, siempre que sea posible, la interrelacidn de los contenidos en el mismo
maodulo y con los contenidos de otros modulos.

Se relacionaran y contextualizardn los contenidos proporcionando una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que interviene el profesional
correspondiente.

Las actividades de aprendizaje deberan favorecer el desarrollo de procesos cognitivos,
la valoracidn del propio aprendizaje y la capacidad del alumnado de aprender por si
mismo y trabajar en equipo.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacidn constituyen una herramienta de
trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos médulos.

En cada Ciclo Formativo de la Familia Profesional se tienen que proponer metodologias

especificas correspondientes a sus caracteristicas propias, sin embargo, y de acuerdo con los

principios enumerados anteriormente, hay algunas decisiones metodoldgicas que afectan a la

generalidad de los Ciclos:

1.

Es imprescindible el uso de metodologias que adapten las actividades formativas al
entorno socioecondmico en que se encuentran inmersas.

La metodologia didactica promoverd la integracion de los contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una visién global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

De forma transversal o bien de forma especifica, es fundamental la formacién relativa a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, trabajo en equipo, prevencidn de
riesgos laborales y desarrollo del espiritu emprendedor, la innovacién y la investigacion.
Nuestro centro promovera metodologias didacticas activas, experimentales y de
desarrollo de proyectos que favorezcan en el alumnado la capacidad para aprender por
si mismo y para trabajar en equipo.



1.2.1 Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pues
la configuracion de éstos influye de manera determinante en aspectos como la atencién a la
diversidad, la asignacién de ensefianzas, etc.

En cada uno de los cursos del ciclo formativo Unicamente se cuenta con un grupo. En el caso de
gue se llegara a tener mds de un grupo se tendria en cuenta lo siguiente para su conformacién:

= Como regla general, se deberd tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos,
evitando que se concentre en un grupo el alumnado que no promociona de curso o que
existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

= Se ha de respetar el principio de normalizacién, inclusién escolar y social.

= No podran realizar agrupamientos discriminatorios del alumnado.

= Se ha de posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles como opcién
organizativa.

1.2.2 Criterios para la organizacidn de las actividades.
Agrupamiento.

No se prevé la concrecién del desarrollo de desdobles, agrupaciones flexibles y apoyos docentes
en este ciclo formativo ya que no existen razones de seguridad, de disponibilidad de
equipamiento u otras que hagan necesaria la existencia de desdobles, agrupaciones flexibles o
apoyos docentes (Art. 23.7 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la
ordenacion general de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria). Lo que si habrda serd una coordinacién entre los profesores
responsables de cada uno de los mddulos profesionales para tratar puntos de trabajo
confluyentes y de este modo evitar solapamientos.

Metodologias activas.

Los principios metodolégicos que se utilizaran en los diferentes mdédulos profesionales del ciclo
formativo son:

= La pedagogia del esfuerzo.

= El aprendizaje cooperativo.

= El aprendizaje activo.

=  Adecuacion a los distintos estilos de aprendizaje.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas, hay que sefalar que la metodologia didactica de estas
ensefianzas integrarad aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional. Asimismo, se encaminara a lograr en los alumnos la participacién en el proceso
formativo, desarrollando asi su autonomia y responsabilidad personal. De este modo, se les
prepara para la participacidn activa, creativa y positiva en los procesos laborales en los que se
integraran.

Por consiguiente, las estrategias metodoldgicas generales propias de este proyecto curricular,
gue se concretan y se hacen realidad en cada médulo de este ciclo formativo son:

- Concepcién del alumnado como elemento activo y responsable de su propio aprendizaje
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- Los docentes desarrollan un papel de guia y mediadores de la actividad mental del
alumnado hacia el aprendizaje significativo de los contenidos.
- Utilizacién de los iguales como instrumento de aprendizaje

Uso de las TICs.

El aula en la que se imparte clase en los dos cursos de este ciclo formativo cuenta con ordenador
y proyector para el profesor. El alumnado no cuenta de manera habitual con equipos
informaticos para seguir sus clases.

En cada uno de los médulos profesionales se programan algunas horas a la semana en el aula
de informatica.



1.3 Organizacion y distribucion de los médulos profesionales.

Profesorado

Modulo profesional

PRIMER CURSO

Raul Martinez Martinez

Gestion administrativa del transporte y la logistica

Gema Crespo Ruiz

Gestion econdémica y financiera de la empresa

Victor Tardio Crespo

Comercializacién del transporte y la logistica

Berta Delgado Quintana

Logistica de Almacenamiento

Sonia Rodriguez Gémez

Organizacién del transporte de viajeros

Beatriz Martinez Nieves

Inglés

M2 Jesls Diaz Rodrigo

Formacidn y orientacion laboral

SEGUNDO CURSO

Inés Torio Castafieda

Transporte Internacional de mercancias

Mario Rebollar Sainz

Logistica de aprovisionamiento

M?2 Victoria Salgado Escudero

Gestion Administrativa del Comercio Internacional

Amparo Lavin Canales

Organizacion del Transporte de Mercancias

Victor Tardio Crespo

Proyecto

Inés Torio Castafieda

Formacidn en centros de trabajo

Raul Martinez Martinez

Coordinador del ciclo




1.4 Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Previsiones necesarias para informar periodicamente al mismo sobre el
progreso académico.

1.4.1 Aspectos generales sobre la evaluacién.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo se realizara por médulos
profesionales. Las estrategias e instrumentos de evaluacién se adaptaran a las necesidades que
presente el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacién.

La evaluacion sera continua y en este ciclo formativo se realizara tomando como referencia los
objetivos generales del ciclo, y los criterios de evaluacién, objetivos y resultados de aprendizaje
de cada uno de los mddulos profesionales. En el régimen a distancia, se requiere la realizaciény
entrega en el plazo establecido a través de la plataforma Moodle habilitada en
fpadistancia.educantabria.es de las tareas obligatorias, la participacion activa en las diferentes
herramientas de comunicacién de la plataforma telematica, la realizacidon de las pruebas de
evaluacion on-line y de caracter presencial que se establezcan y la asistencia presencial a las
tutorias que se definan con cardcter obligatorio.

Ademas, en la evaluacién se tendran en cuenta la adquisicion de las competencias profesionales
definidas en cada titulo, la autonomia de trabajo adquirida y la madurez personal y profesional
alcanzada por el alumnado. La evaluacion tendrd un caracter formador para el alumnado, ya que
el conocimiento y la comprensién de los procesos de evaluacién permiten desarrollar estrategias
que potencian el autoaprendizaje y la autoevaluacion. Asimismo, permiten transferir las
estrategias adquiridas en otros contextos y situaciones.

1.4.2 Objeto y referente de la evaluacion.

La evaluacidn de las ensefianzas de este ciclo formativo tendra por objeto valorar la evolucion
del alumnado en relacién con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del
ciclo formativo, la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada,
la colaboracidn con otras personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y
salud, asi como la implicacién y disposicion en su propio aprendizaje. Para aplicarla, se tendran
en cuenta los siguientes referentes:

1. Para los médulos profesionales impartidos en el centro docente:

a) los objetivos generales del ciclo formativo,

b) los resultados de aprendizaje y

c) los criterios de evaluacion definidos para cada mdédulo profesional en la orden que
establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de Cantabria para el ciclo
formativo.

2. Para el mddulo profesional de FCT, ademas de los indicados en el apartado anterior:

a) Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo.

b) Lainformacién recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.

c) Lainformacién transmitida por el alumnado en las jornadas de atencion en el centro y
en la ficha semanal.
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d) Lavaloracion de la estancia del alumnado en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.

3. Para la evaluacién del médulo profesional de Proyecto:

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién definidos para el médulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b) Lainformacion recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto.

c) Lavaloracidon del proyecto elaborado.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las que haya podido
ser objeto el alumnado con diversidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion, sin que en ningun caso suponga modificacién de los resultados de aprendizaje, ni de
los objetivos generales que determinan la competencia general del titulo.

1.4.3 Responsables de la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado serd realizada por el equipo docente. La evaluacion
sera coordinada por el profesor tutor. El equipo docente valorara de forma conjunta la evolucién
de cada alumno a lo largo del proceso de evaluacidn y adoptara decisiones sobre el mismo.

En la evaluacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, el profesorado tutor del
mismo tendra en cuenta la valoracidn de los tutores de empresa que el alumnado haya tenido
en el periodo de estancia en el centro o centros de trabajo.

1.4.4 Sesiones de evaluacion.
Se fijan los siguientes tipos de sesiones de evaluacion:

1. Sesion de evaluacion inicial.
Sesidn periddica de evaluacion.
Sesién de evaluacion final de los mddulos profesionales cursados en el centro
docente.

4. Sesion de evaluacidn final del ciclo formativo.

Sesion de evaluacion inicial.

Al comienzo del ciclo formativo, el equipo docente realizard una sesidn de evaluacion inicial del
alumnado con el fin de conocer las caracteristicas y formacion previa del mismo, y asi poder
orientar y situar al alumnado en relacién con el perfil profesional correspondiente. En esta
sesion de evaluacion inicial se podran tener en cuenta los informes de evaluacion de la etapa o
ensefianzas cursadas con anterioridad, los estudios académicos o de formacién profesional
previamente realizados y, en su caso, la informacidn suministrada por el informe
psicopedagdgico y la experiencia profesional previa, asi como la observacién del alumnado en
las actividades realizadas. Esta evaluacion inicial no supondra, en ningun caso, calificacion del
alumnado. Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en un acta.
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Sesidn periddica de evaluacion.

En cada una de las sesiones se cumplimentard el acta de evaluacién, donde se haran constar las
calificaciones de los alumnos en cada mddulo profesional. La ultima sesién periddica de
evaluacidon se hard coincidir con la primera evaluacién final de los mdédulos profesionales
cursados en el centro docente. Cuando algun médulo profesional se desarrolle en un periodo
diferente al establecido con caracter general, los resultados de la ultima evaluacion seran
tenidos en cuenta en la Ultima sesién periddica de evaluacion del ciclo formativo.

Las actas de las evaluaciones se ajustaran al modelo establecido. Seran custodiadas por jefatura
de estudios, y el tutor del grupo se quedard con una copia.

Sesion de evaluacion final de los médulos profesionales cursados en el centro docente.
Primer curso

En régimen presencial, las sesiones de evaluacion final de primer curso tendran las siguientes
caracteristicas:

1. Laprimera se realizard en el mes de junio, de acuerdo con el calendario establecido para
cada curso escolar por la Consejeria de Educacion.

2. La segunda se realizara también en el mes de junio, en las fechas que determine la
direccién del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria de
Educacion.

En estas sesiones el equipo docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1. Laevaluaciony calificacion de los médulos profesionales.
2. La decisidn de promocidn a segundo curso, en base a lo establecido en la normativa
correspondiente.

Segundo curso

En régimen presencial, las sesiones de evaluacion final de segundo curso tendran las siguientes
caracteristicas:

1. La primera sesién de evaluacidn final se realizara en el mes de marzo de acuerdo con el
calendario establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacion. El equipo
docente llevard a cabo las siguientes actuaciones:

a) Laevaluacidny calificacion de los médulos profesionales del segundo curso cursados
en el centro docente.

b) En su caso, la evaluacién y calificacion de los médulos profesionales pendientes de
primer curso de aquellos alumnos matriculados en segundo curso.

c) Ladecisidn sobre si el alumno puede cursar el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, y en su caso, el médulo profesional de proyecto.

2. Lasegunda sesion de evaluacion final se realizara en el mes de junio, de acuerdo con el
calendario establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacion. El equipo
docente llevard a cabo las siguientes actuaciones:
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a) La evaluacidn y calificacién de los mddulos profesionales de segundo curso
pendientes de superar.

b) En su caso, la evaluacidn y calificacion de los médulos profesionales pendientes de
primer curso.

c) La decision sobre si el alumno puede cursar el médulo profesional de FCT y, en su
caso, el moddulo profesional de proyecto. En este caso, el alumno debera
matricularse en el correspondiente curso académico.

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo.

La sesidn de evaluacién final del ciclo formativo se realizara de acuerdo con el calendario
establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacién y en ella el equipo docente
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1. Evaluacién y calificacién del médulo profesional de FCT, y en su caso, el mddulo
profesional de proyecto.

2. Enel caso de tener superados todos los mddulos profesionales, se calculara la nota final
del ciclo formativo y se propondra la expedicién del titulo de técnico superior para
aquellos alumnos que rednan los requisitos para ello.

Sesion de evaluacion final excepcional.

Una vez al mes se celebrard, si procede, una sesién excepcional, para evaluar y calificar al
alumnado matriculado, que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que haya realizado o que esté exento de realizar el médulo profesional de FCT y, en su
caso, que haya superado el médulo profesional de proyecto, en un periodo diferente al
establecido con caracter general.

2. Que haya superado los médulos profesionales de un ciclo formativo a través de:

a) Oferta parcial o modular, cuando proceda.

b) Pruebas para la obtencién de titulos.

c) Ensefianzas en régimen a distancia o semipresencial.

d) Convalidacién de unidades de competencia del titulo por el procedimiento de
evaluacidn y acreditacion de competencias y quiera acceder al médulo profesional
de formacién en centros de trabajo y, en su caso, al médulo profesional de proyecto.

3. Que se tengan superados todos los mddulos profesionales a excepciéon del mdédulo
profesional de proyecto.

4. Que se encuentren en otras situaciones especiales, diferentes a las anteriores.

Cuando en alguna de las circunstancias anteriores, se hayan superado todos los mddulos
profesionales, se calculara la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicion del titulo
de técnico superior para aquellos alumnos que retnan los requisitos para ello.

1.4.5 Evaluacién del alumnado atendiendo a su diversidad.

Este alumnado serad evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacién vy la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. En todo
caso, se evaluara que el alumno haya conseguido las competencias profesionales, personales y
sociales incluidas en el ciclo formativo.
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1.5 Criterios sobre las medidas de prevencion de riesgos que deben seguir el

alumnado y el profesorado.

En este punto se seguiran las directrices elaboradas por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria y
gue se encuentran recogidas en la pagina web www.educantabria.es.
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1.6 Criterios y procedimientos para que el profesorado evalie y revise su
practica docente.

1.6.1 Criterios.
El profesorado evaluard los procesos de ensefianza y su practica docente basandose en los

siguientes elementos:

6.

Grado de cumplimiento y desarrollo del proyecto curricular:

Seleccion, distribucién y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los médulos
profesionales.

Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para uso
de los alumnos.

Aplicacidn del sistema de evaluacidn.

Desarrollo de los temas transversales.

Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

La coordinacién entre los miembros del Departamento.

La organizacion y el aprovechamiento de los recursos del centro.

La contribucién de la practica docente al desarrollo de los planes y proyectos aprobados
en el centro.

Los resultados de la evaluacion que sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje realice
el Instituto.

La coordinacién y relacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

1.6.2 Procedimientos.
Para poder hacer operativos los puntos recogidos anteriormente, el profesorado mantendra

reuniones periddicas a lo largo de todo el curso, planteandose éstas de la siguiente manera con

respecto a la evaluacion y revision de la practica docente:

1.

En cada periodo lectivo del calendario escolar se realizaran reuniones de coordinacion
del profesorado que imparte médulos profesionales comunes a varios ciclos, en las que
se evaluard el cumplimiento de las unidades de trabajo y su temporalizacién. Se
intentardn solucionar las dificultades que vayan surgiendo y se estableceran medidas
paliativas comunes. En la medida de lo posible, los horarios del personal docente
deberian facilitar la realizacion de estas reuniones de coordinacion.

Después de cada una de las sesiones de evaluacidn se estudiardn los resultados. Los
resultados de esta evaluacién trimestral servirdn como fuente de informacion y andlisis
para la reforma de las sucesivas ediciones del proyecto curricular, las programaciones
de los médulos profesionales, la memoria de fin de curso, la Programacién General
Anual y, eventualmente, el Proyecto Educativo del Instituto.

En junio se analizaran los resultados de la convocatoria ordinaria. El informe y las
subsecuentes estadisticas se incluirdn en la memoria del Departamento. Dichas
conclusiones se presentaran al Departamento y en el seno de la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica podrd proponer actuaciones encaminadas
tanto a rectificar como a considerar elementos o situaciones que se presenten en
nuestro quehacer diario; sin embargo, es el propio profesor el que debe tomar las
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riendas de este proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar las decisiones pertinentes
dentro de su practica diaria.

En el aula, periédicamente y de modo especial tras las evaluaciones correspondientes,
se buscard la retroalimentacién en los alumnos respecto a las distintas propuestas y
actuaciones que llevamos a cabo en la practica docente.
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1.7 Criterios y procedimientos para la evaluacidn anual del proyecto curricular
del ciclo formativo.

1.7.1 Criterios.

A lo largo del curso escolar, el jefe del Departamento de la familia profesional de Comercio y
Marketing recopilard los datos relativos a la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica
docente, a saber:

1. Laevolucion en el rendimiento escolar de los alumnos.
2. La eficacia en la gestidn de los recursos.
3. Los elementos que componen el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos:

a) Seleccidn, distribucion y secuenciacién de los contenidos a lo largo de los
maodulos profesionales.

b) Idoneidad y correcta aplicacion de la metodologia, asi como de los materiales
curriculares y didacticos empleados.

c) Validez de los criterios y sistemas de evaluacion establecidos.

d) Cumplimiento de los planes de accidn tutorial y de orientacion educativa y
profesional.

e) Organizacién de los espacios y de los recursos.

f) Realizacidn de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

g) Las relaciones de convivencia en el Instituto.

4. La coordinacion entre los drganos responsables de la planificacion y desarrollo de la
practica docente: equipo directivo, Claustro de Profesores, Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, tutores y equipos educativos.

5. La regularidad y calidad de la relacién con las familias y otras instituciones del entorno
(empresas e instituciones colaboradoras).

1.7.2. Procedimientos.

Las conclusiones mas importantes de este andlisis se hardn constar en la memoria de fin de
curso, documento que servira como base de las posibles reformas o modificaciones del Proyecto
Curricular. Estas se planificaran durante el mes de septiembre, y se llevardn a cabo de acuerdo
con el siguiente plan:

1. Redaccién de un guion practico de los aspectos fundamentales que se deben
reconsiderar, transformar o mejorar.

2. Creacion de grupos de profesores encargados del estudio de dichos aspectos y de la
redaccién de propuestas:

a) Equipo directivo: aspectos generales de organizacion (horarios, criterios de formacion
de grupos, gestidn de recursos), aspectos generales del proyecto curricular de etapa (objetivos
generales y especificos, objetivos del centro, relaciones mutuas entre los proyectos curriculares
y de éstos con la Programacion General Anual y con el Proyecto Educativo de Centro).

b) Evaluacién: todo lo relativo al proceso de evaluacidn, sus procedimientos de decision
y sus instrumentos y documentos.
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c) Metodologia: todo lo relativo a las lineas generales de metodologia, estudio de
aspectos de interdisciplinariedad y transversalidad.

d) Orientacion y tutoria: lineas generales reguladoras de las labores de orientacion,
tutoria y atencién a la diversidad.
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1.8 Orientaciones para incorporar la educacion en valores.

El Departamento de la familia profesional de Comercio y Marketing establece la interaccién
sociocultural, la solidaridad, la reciprocidad y la cooperacidn como fundamentos de la accién
educativa.

Los documentos institucionales que se generen, los proyectos curriculares, las programaciones
docentes, asi como las actuaciones individuales o colectivas deben garantizar el respeto, la
valoracion y la participacidn de todos los miembros de la comunidad educativa en términos de
igualdad, y el cumplimiento de los siguientes principios:

= Promover la formacién para la democracia, el didlogo y la convivencia pacifica es un
objetivo primordial, y su razén de ser es la educacién de calidad para todos.
= Concebir la educacién como un proceso de comunicacién que debe favorecer las
relaciones entre familia, entorno y centro y promover un pensamiento creativo e
innovador.
= La educacidn es un proceso de formacién integral de la persona. El centro es una
institucion que ayuda a la formacion personal, al desarrollo de competencias,
habilidades y conocimientos.
=  Promover el respeto hacia si mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su
diversidad, dentro de una concepcién democratica, como exigencia de caracter
institucional.
Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo,
sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mds pacifica.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional responde al derecho reconocido de toda persona a:

a) La educacion y el pleno desarrollo de la personalidad en el marco del respeto a los
principios democraticos de convivencia y los derechos y las libertades fundamentales,
que establece el articulo 27.2 de la Constitucién Espaiola.

b) Lalibre eleccidn de profesion u oficio y la promocidn a través del trabajo, que establece
el articulo 35.1 de la Constitucién Espafiola.

c) Una educacién, formacion y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de
calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la
sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el
Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Convencién Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad.

d) La asistencia personalizada y tempestiva para mejorar las perspectivas de empleo o
trabajo auténomo, incluyendo la orientacién y ayuda para la formacidn y el reciclaje, y
la formacion durante las transiciones profesionales, que establece el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.
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e) Laformacidny acceso a la orientacidn profesional, asi como una orientacidn, formacion
y readaptacién profesionales respetuosa con la igualdad de oportunidades y el principio
de igualdad de trato, que establece la Carta Social Europea.

2. Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice el acceso a la formacién y
readaptacidén profesionales de personas trabajadoras a lo largo de la vida activa, en una
perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de igualdad de oportunidades de la ciudadania.

3. Los poderes publicos garantizaran el acceso, participacion y aprendizaje de todas las personas
sin distincidon, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, y con especial atencion
a colectivos con riesgo de exclusidn.

4. La prospecciéon de las necesidades formativas del sistema a corto, medio y largo plazo es
indispensable para planificar y ajustar la oferta formativa territorial.
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1.9 Concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados,
relacionados con el desarrollo del curriculo.

- Erasmus +
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1.10 Criterios para incorporar las areas prioritarias, las competencias basicas y

otras competencias de caracter personal y social.
La nueva ley de formacién profesional no contempla areas prioritarias. En su lugar contempla
los siguientes objetivos:

1.

El desarrollo de un Sistema de Formacién Profesional de calidad a lo largo de la vida, en
equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de
cualificaciéon, adaptacién y reciclaje profesional, asi como las de los sectores
productivos, y suponga la creacidon sostenida de valor para las personas y las empresas.
La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicidn, consolidacién y ampliacidon de competencias profesionales
y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter
determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y
transversalidad.

La observacién continua de la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacidon de
las necesidades de cualificacién.

La oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacién, la sostenibilidad y la
emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo
econdémico.

La configuracidn flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unidn
Europea de la formacién profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal
o laboral y ii) dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

El impulso de la dimensién dual de la formacién profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

La definicién y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacién y cooperacién con los poderes publicos
en las politicas del Sistema de Formacién Profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

La facilitacién de la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La provision de orientacidn profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccién y gestidn de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las
necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccidén de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion
de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacién de la segregacion formativa existente entre mujeres y
hombres.

La promocidn de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercidon socio laboral en el acceso
y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el
mercado laboral.

El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor
para el empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion
entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacidn profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

El impulso de la participacién de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacidn, en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

La promocidn de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros de formacién profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.
La generacidon de circuitos inter autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes,
y personas en formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.

La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

La actualizacidn permanente de las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas.

La puesta en marchay el mantenimiento de un proceso de evaluacién y mejora continua
de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que
proporcione informaciéon sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacidn profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.
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2 Pautas generales que orienten la programacion de las actividades de

recuperacion.

El Departamento de la Familia Profesional de Comercio y Marketing organizara las actividades
de recuperacién de aprendizajes de los mddulos profesionales pendientes de primer curso del
alumnado en funcién de lo dispuesto en este proyecto curricular y en las programaciones
didacticas de cada uno de los médulos profesionales.

Asi mismo, proporcionaran a estos alumnos las orientaciones precisas y les informaran del
periodo de tiempo en el que se desarrollen y del calendario de evaluacidn.

Para facilitar la recuperacion de los aprendizajes, los profesores que impartan las ensefanzas
del médulo profesional que el alumno tenga pendiente de superacién le informara sobre el
programa de recuperacién que debera seguir y las actividades que debe realizar, asi como del
momento de su realizacién y evaluacion.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacidon de los aprendizajes en los médulos
profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mdédulo profesional,
siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en este proyecto curricular y en las
respectivas programaciones didacticas, organizara un programa de recuperacién que contendrd
las actividades que debera realizar el alumno para superar las dificultades que ocasionaron la
calificacion negativa del médulo profesional correspondiente. Estas actividades seran un
complemento mas a tener en cuenta en la evaluacién final.

El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun los periodos o momentos
de aplicacion, que podran ser los siguientes:

1. Programa de recuperacion de los mddulos profesionales no superados en la segunda
sesion de evaluacion final del primer curso. Se diseiiard para que el alumnado lo pueda
realizar simultdneamente a los médulos profesionales de segundo curso, teniendo en
cuenta que no se garantizard su asistencia a las clases del médulo o mddulos
profesionales pendientes.

2. Programa de recuperacién de los mddulos profesionales de segundo curso no superados
tras la primera sesion de evaluacién final, que se celebre previamente al inicio del primer
periodo de realizaciéon del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Se
diseiard para que el alumnado lo realice durante el Ultimo trimestre del curso.

3. Una vez realizada la primera evaluacién final de los grupos de primero, en el periodo
comprendido entre esa fecha y la realizacidn de las pruebas correspondientes a la
segunda evaluaciéon final, se impartirdn clases de preparacidon a las pruebas de la
segunda evaluacidn final, que tendran cardcter obligatorio para todos los alumnos con
maddulos profesionales suspensos.

Las actividades de recuperacién serdn elaboradas y calificadas por el profesor que imparte el
madulo profesional, o en su defecto por el departamento de la Familia Profesional de Comercio
y Marketing de acuerdo con los criterios de la programacion docente, y versaran sobre los
aspectos curriculares minimos exigibles para obtener una evaluacidon positiva y que el alumno o
la alumna no hubiera alcanzado.
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3 Plan de orientacion académica y profesional. Plan de accidn tutorial.

3.1 Objetivos del Plan.
El presente Plan tiene su fundamento en el Proyecto Educativo de nuestro centro y se marca los
siguientes objetivos:

= QOrientar al alumnado en un dinamismo de busqueda constante que le conduzca hacia
la autodeterminacion, evitando proponerles respuestas preestablecidas que impidan el
ejercicio de su capacidad de iniciativa.
= Potenciar en el alumnado la toma de conciencia de la realidad y caracteristicas de su
profesion futura.
= QOrientar respecto a las posibilidades que, en estos momentos, la sociedad ofrece para
poder acceder, segun sus aptitudes, intereses y expectativas a un campo profesional lo
mas adecuado posible a su formacién.
Estos objetivos nos llevan a considerar que lo esencial de la Orientaciéon Académica y Profesional
es la facilitacién de la toma de decisiones. La madurez personal y la autonomia en la decision
son garantia de una eleccion acertada en la carrera profesional y vital de cada persona.

Por otro lado, es fundamental que nuestro alumnado esté en contacto con la realidad laboral
del entorno: el conocimiento del mercado laboral y su evolucién, las competencias que exigen
los empleadores, la formacién complementariay permanente a lo largo de la vida y la flexibilidad
para adaptarse a distintos puestos de trabajo son factores importantes para el acceso a la
profesion.

Por todo ello, los campos en los que se inscribe la tarea de orientacién y tutoria son los
siguientes:

= |ositinerarios académicos elegidos y los que se pueden elegir en el futuro;

= |ositinerarios profesionales que se estan desarrollando o desarrollaran;

= |as opciones o decisiones que afectan a nuestro alumnado, tanto en el entorno
educativo como en el mundo laboral.

3.2 Principales lineas de actuacion.

Proponemos, pues, las siguientes lineas de actuacion en relacidn con los objetivos y campos de
actuacion sefialados con anterioridad:

= Lainformacidn sobre la estructura, organizacion y contenidos del ciclo formativo en el
gue se haya matriculado el alumnado.

= Informacidn y reflexién sobre las opciones que se presentan al finalizar el ciclo
formativo, tanto académicas como profesionales. Se destacara la informacién sobre
opciones al finalizar (entrada en el mundo laboral o continuacién de estudios),
profundizacién en la formacién y orientacidn laboral y la realizaciéon de la Formacion en
Centros de Trabajo.

= Lareflexidén sobre la eleccidn vocacional de la familia profesional y ciclo formativo.

= Laadquisicién de técnicas para la busqueda activa de empleo.

=  Profundizacidn en el conocimiento y valoracién de los estudios iniciados y de las salidas
profesionales.
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= Informacién sobre la estructura y evolucién del mercado de trabajo y los procesos de
transicion escuela-empleo.

3.3 Actividades del Plan.

Las lineas de actuacién que hemos destacado se concretaran en el desarrollo de las actividades
gue seran organizadas y llevadas a cabo en colaboracién entre: tutores de grupo, departamento
de orientacién, profesorado de Formacién y Orientacion Laboral y jefatura de estudios.

El presente Plan detalla las actividades generales que se consideran fundamentales para el
desarrollo de la orientacién y la tutoria en Formacion Profesional. Cada curso, tras la evaluacion
del Plan, se propondran y desglosaran todas las actividades que se pondran en marcha.

Las actividades generales que se proponen son las siguientes:

= Actividades de tutoria con el grupo: incluyen todas las que se realizan con el grupo clase
en su conjunto o de forma individual con cada alumno/a.

= Actividades de informacién. Realizadas preferentemente por los tutores. Abarcaran
aspectos como la estructura del sistema educativo, itinerarios del propio centro u
opciones al finalizar. Se realizaran a través de reuniones colectivas o individuales.

= Se contribuird a la orientacién profesional con la programacién de visitas a centros
académicos, centros laborales, conferencias, mesas redondas, paneles, etc.

= El Departamento de Orientacion colaborard con los tutores y ademas, participara en el
asesoramiento al alumnado y familias que lo soliciten.

= Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacidn, profesores de Formacién y
Orientacion Laboral y, en colaboracion con los tutores del Ciclo Formativo, programaran
la realizacion de cursos o actividades de Busqueda Activa de Empleo. Se utilizaran para
ello tanto recursos internos como agentes externos. El objetivo de estas actividades sera
el de favorecer la transicion escuela-trabajo.

= Jornadas de Orientacién Académica y Profesional. En ellas se expondrdn materiales
audiovisuales e informaticos, fichas, bibliografia, que estardn a disposicion del
alumnado y los tutores.
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Actividad y contenidos

Realizacion y materiales

Temporalizacidn y responsables

Acogida del alumnado por parte
de las tutorias.

Recogida de informacion
académica, familiar y personal del
alumnado.

Cuestionarios y fichas para el
alumnado.

Materiales del Departamento de
Orientacién.

Primer trimestre.
Tutoria.
Departamento de Orientacién

Propuesta del Plan de
Orientacién y Tutoria al
alumnado.

Recogida de propuestas y temas
de interés que puedan ser
incorporados.

Actividad en clase.
Uso de dinamicas participativas.

Primer trimestre. Tutoria.

Repaso del conjunto de normas,
derechos y deberes del alumnado

Actividad en clase.
Exposicion y lectura. Debate
sobre los textos normativos.

Primer trimestre. Tutoria.

Eleccién del delegado/a. Debate
en clase sobre sus funciones

Funciones que se pueden
incorporar.

Primer trimestre. Tutoria.

Informacion sobre la familia
profesional, salidas profesionales,
mercado laboral.

Tarea en clase en colaboracién
con el Departamento de Familia
Profesional.

Primer trimestre.
Tutoria y Jefatura de Estudios.

Informacion sobre la Formacion
Profesional Dual.

Actividad para todo el alumnado.

Primer trimestre.
Tutoria, Jefatura de Estudios y
responsable FP Dual.

Informacion y propuestas de
mejora al finalizar cada
evaluacion.

Actividad de aula. Se pueden
utilizar técnicas como cuestionarios
individuales

Todo el curso.
Tutoria.

Informacion sobre la organizacion
de la FCT en el Instituto.

Grupos que van a realizar las FCT.

Segundo trimestre.
Tutoria y tutores de FCT.

Informacion sobre el Programa
Erasmus+

Grupos que van a realizar las FCT.

Primer trimestre.
Responsable de
internacionalizaciéon del centro.

Informacion al alumnado sobre las
competencias que esperan de ellos
las empresas. Temas como
mercado laboral, la empresa actual,
red de recursos de orientacion.

Para grupos de FCT.

Segundo trimestre.
Responsables: Tutores FCT.

Informacion sobre continuidad de
estudios.

Acceso a otros estudios o a la
Universidad.

Destinado a 29 curso. Actividad de
aula.

Materiales informativos del
Departamento de Orientacién.

Segundo trimestre.
Tutoria y Departamento de
Orientacién.




4 Plan de atencion a la diversidad del centro.
La diversidad del alumnado en los ciclos formativos de nuestro centro viene en mayor parte

determinada por su distinta procedencia académica o profesional.

Las medidas para atender a la diversidad del alumnado serdn las siguientes:

= Cuando el alumnado tenga distinta procedencia académica o profesional y esto origine

distintos ritmos de aprendizaje:

Si se trata de alumnado con alta capacidad intelectual que presente un ritmo de
aprendizaje superior al resto del grupo, se le plantearan actividades de
profundizaciéon o ampliacién que requieran un mayor rigor técnico sobre la
materia una vez que haya realizado correctamente las tareas generales
propuestas.

Si se trata de alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos, se le
plantearan actividades de refuerzo.

= Cuando el ciclo formativo sea cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad, se

adecuaran las actividades formativas, los criterios y los procedimientos de evaluacion.

Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y

objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia general del

titulo.

En caso de concurrir en algin alumno/a la circunstancia de discapacidad fisica,
se realizarian las adaptaciones necesarias en relaciéon con los recursos vy
equipamientos del centro o la creacidn de materiales.

Si concurre algun alumno/a con discapacidad sensorial, se requerira el apoyo
del Departamento de Orientacion para realizar una correcta adaptacion.
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5 Programaciones didacticas de los médulos profesionales.
El conjunto de las programaciones didacticas de todos los mddulos profesionales del ciclo

formativo es el instrumento de planificacién curricular especifico de cada ciclo formativo. Serd

elaborado por el correspondiente equipo docente, debiendo ser aprobado por el departamento

de comercio y marketing.

N
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La programacion didactica de cada médulo debera contener al menos:

Los objetivos del mddulo profesional.

La organizacion, secuenciacion y temporalizacion de sus contenidos en unidades de
trabajo.

Los principios metodolégicos de caracter general.

Los criterios de evaluacidn y calificacién del mddulo.

Los resultados de aprendizaje exigibles para obtener la evaluacidn positiva en el médulo.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los mddulos
profesionales pendientes.

Cada profesor entregard al alumnado un resumen de la programacién de su médulo y que debe

contener:

Los objetivos y contenidos.

Resultados de aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos.
Los criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacién.

Las actividades y criterios de recuperacion.
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6 Criterios relativos a la programacion de las actividades complementarias

y extraescolares.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, modificado por Decreto 103/2021, de 25 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los IES en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en su articulo 42 establece:

= Lasactividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podran dar lugar a
discriminacién, constituirdn el Programa anual de actividades complementarias y
extraescolares.

= Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de las programaciones
didacticas, contribuyen a la consecucion de los objetivos de alguna materia y se realizan
durante la jornada escolar de un dia lectivo, como méximo.

= Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el alumno del curso,
grupo o ensefianza a las que van dirigidas, y obligatorio para el profesorado del instituto.
Participara en el desarrollo de cada actividad complementaria el profesorado que la
haya programado, sin perjuicio de la participacion de otros profesores que proponga el
director, en el marco de los criterios establecidos en las normas de organizacién y
funcionamiento del instituto. Las actividades complementarias no seran evaluables a
efectos académicos.

= Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar,
pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacién del Servicio de
Inspeccién de Educacidn. Son voluntarias para los alumnos y en su organizacidn y
desarrollo participard el profesorado que las ha programado. Las actividades
extraescolares no seran evaluables a efectos académicos.

= las actividades complementarias y extraescolares contribuirdn al desarrollo de las
competencias y a la apertura del instituto a la comunidad.

= La jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en este
proyecto curricular.
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7 Exencion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
La exencion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se regula en la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
y el mdédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

En su articulo 19 se recoge lo siguiente:

Articulo 19. Exenciéon del médulo profesional de FCT.

1. El médulo profesional de FCT serd susceptible de exencidn por su correspondencia con la
experiencia laboral. También podra obtenerse la exencidon del médulo profesional de FCT con
actividades de trabajo voluntario, en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del mddulo
profesional de FCT.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la
persona solicitante tiene adquiridos los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional de
FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacidon deberan ser equivalentes a
un afio a tiempo completo.

4. En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales
establecidas en el apartado anterior.

Asimismo, en sus articulos 20, 21 y 22 se recoge lo siguiente:

Articulo 20. Solicitud de exencién.

1. La exencidn total o parcial del médulo profesional de FCT requerira la matricula previa del
alumno en un centro educativo autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del
ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencidén, asi como la documentacidn acreditativa, se presentara en la
secretaria del centro educativo donde el alumno se encuentre matriculado. Se empleara para
ello el modelo que como anexo Il se adjunta a esta orden.

3.Silasolicitud se presenta en un centro educativo privado, la persona titular del mismo remitira
la documentacidn y el informe del equipo docente a que hace referencia el articulo 21 al centro
educativo publico al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de un alumno que se matricule sélo del médulo profesional de FCT v, si
procede, el de Proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumno realiza el médulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter general,
la solicitud de exencién se presentard al menos un mes antes del inicio de las actividades
programadas para dicho mdédulo profesional.

5. La justificacidn de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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Articulo 21. Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira
informe motivado para la concesién de la exencién total o parcial del mismo o, en su caso, para
denegar su concesién. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los Resultados de
Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacidon del médulo profesional de FCT que deben tenerse
adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencidn recogidos en el Proyecto Curricular del
ciclo formativo. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como anexo lll.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacién complementaria considere conveniente.

Articulo 22. Resolucién de la solicitud de exencidn.

1. Corresponde al director del centro educativo publico donde esté matriculado el alumno, o al
cual esté adscrito el centro privado correspondiente, resolver la solicitud de exencién del
madulo profesional de FCT, que podra ser total o parcial.

Cuando la solicitud provenga de un centro privado, la resolucién se registrard en el centro
publico en el que conste el expediente académico del alumno solicitante.

2. La resolucién se dictara con arreglo al modelo previsto como anexo IV y sera notificada a la
persona solicitante y, en su caso, al centro educativo privado.

3. Segun el tipo de exencidn de la resolucién, se observara lo siguiente:

a. Exencién total: Se anotard en la correspondiente acta de evaluacién con la calificacion
«Exento», de acuerdo con el articulo 24.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacidn y acreditacion académica, en las ensefanzas de Formacion Profesional inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b. Exencidn parcial: El alumno debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del
ciclo formativo determine para completar su formacion. Una vez realizadas estas actividades,
en la evaluacion final correspondiente se procederd a la calificaciéon del médulo profesional de
FCT con la calificacién de «Apto» o «No apto».

Es por ello que, ante la enorme variedad de casos que se pueden presentar, el equipo docente
del ciclo formativo analizard cada una de las solicitudes presentadas, acompaiiadas de su
correspondiente documentacion para determinar si procede la exencidn total o parcial o si no
procede la misma.
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8 Aspectos relativos a la evaluacidon del médulo profesional de proyecto.
Todos los aspectos relativos a la evaluacidn del médulo profesional de proyecto, el seguimiento
de las entregas parciales y la asistencia a las tutorias por parte del alumnado, asi como la ribrica
utilizada en la calificacién del mismo que pondera los aspectos anteriores con la entrega y
exposicién del proyecto se encuentran recogidos en la programacién de proyecto de este ciclo
formativo.
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9 Acceso al médulo de Formacion en Centros de Trabajo del alumnado

gue tenga algun maédulo pendiente.

El acceso al mddulo profesional de Formacidon en Centros de Trabajo se regula en la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
y el mdédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

En su articulo 4 se recoge lo siguiente:
Articulo 4. Acceso al médulo profesional de FCT.

1. El acceso al mddulo profesional de FCT requerird, con caracter general, que el alumno tenga
una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del mddulo profesional de Proyecto.

2. Con caracter excepcional, se podra acceder al médulo profesional de FCT, por decision del
equipo docente, en las siguientes circunstancias:

a. Con un solo mddulo profesional suspenso, sin considerar, en su caso, el médulo profesional
de Proyecto:

a.1. El alumno debera estar matriculado en el médulo profesional suspenso.

a.2. El equipo docente del ciclo formativo deberd tener informacién, que quedara reflejada en
el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia minima
necesaria del conjunto de los objetivos generales del ciclo formativo, que garantice un desarrollo
adecuado del médulo profesional de FCT.

a.3. El equipo docente tomara la decisidn considerando, ademas, las posibilidades de superacidn
del mddulo profesional suspenso.

a.4. La decision de acceso al mddulo profesional de FCT, en estos casos, incluird un plan
personalizado de actividades de recuperacion del mdédulo profesional suspenso, tal y como se
establece en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacién académica,
en las ensefianzas de Formacidn Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b. Con un solo mdédulo profesional no cursado en afios anteriores, sin considerar, en su caso, el
maddulo profesional de Proyecto:

b.1. El alumno debera estar matriculado en el médulo profesional.

b.2. El equipo docente del ciclo formativo debera tener informacién, que quedard reflejada en
el acta de la reunién del mismo, de que el alumno tiene adquirida la competencia minima
necesaria del conjunto de los objetivos generales del ciclo formativo, que garantice un desarrollo
adecuado del médulo profesional de FCT. Para ello, debera aportar documentacion justificativa
de la experiencia laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, relacionada con los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional no
cursado.

b.3. El equipo docente tomara la decisidon considerando, ademas, las posibilidades de superacion
del mdédulo profesional no cursado.
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b.4. La decisién de acceso al médulo profesional de FCT, en estos casos, incluird un plan
personalizado de actividades de recuperacién del médulo profesional pendiente, tal y como se
establece en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica,
en las ensefianzas de Formacidn Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

c. En aplicacién del articulo 33.2 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, excepcionalmente, el equipo docente
podra autorizar el acceso al mddulo profesional de FCT cuando el alumno tenga pendientes
maddulos profesionales cuya carga horaria sea inferior a 200 horas anuales. Para ello, el equipo
docente valorara individualmente para cada alumno el grado de adquisicién de la competencia
general del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo y las posibilidades de
recuperacion de los mddulos profesionales pendientes.

d. En funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas propias de cada ciclo formativo y de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas y entidades colaboradoras, la
Administracion educativa podrd determinar otras condiciones de acceso y temporalidad para el
maddulo profesional de FCT.

Es por todo ello que, cumpliendo en lo establecido en la norma, el equipo docente del ciclo
formativo tomara la decisidon correspondiente a las solicitudes presentadas para acceder al
moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo con algin mddulo pendiente,
valorando que el alumno tiene adquirida la competencia minima necesaria del conjunto de los
objetivos generales del ciclo formativo que garantice un desarrollo adecuado del médulo
profesional de FCT. Ademas el equipo docente debera considerar las posibilidades de superacidn
del mddulo profesional pendiente.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este documento, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.
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