
 

 

 

MÓDULO  PROFESIONAL: 
  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  YY  OORRIIEENNTTAACCIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL    

  
UUNNIIDDAADD  DDIIDDÁÁCCTTIICCAA  11::    LLEEGGIISSLLAACCIIÓÓNN  YY  RREELLAACCIIOONNEESS  LLAABBOORRAALLEESS::  

  

UNIDAD DE TRABAJO 1: El Derecho del trabajo 

Conceptos: 

• Evolución del derecho del trabajo 
• Concepto y división del  Derecho 
• Las normas jurídicas  
• El Estado de Derecho 
• Concepto y caracteres del Derecho del Trabajo 

 

UNIDAD DE TRABAJO 2: Las fuentes del Derecho del Trabajo  

Conceptos 

• Concepto y clasificación de las fuentes del derecho 
• La Constitución 
• La ley 
• Fuentes del Derecho del Trabajo 
• Normas laborales de origen estatal 
• Normativa comunitaria 
• Normas laborales de origen internacional 
• Normas laborales de origen sindical 
• Principios de aplicación del Derecho del Trabajo 
• La intervención del Estado en la relaciones laborales 
• Órganos jurisdiccionales 
• Organismos internacionales 

 

UNIDAD DE TRABAJO 3: El contrato de trabajo y sus modalidades: 

Conceptos 

• La relación laboral 
• El contrato de trabajo. Elementos del contrato de trabajo 
• Modalidades del contrato de trabajo 
• Duración del contrato de trabajo. Período de prueba 
• Derechos y deberes laborales básicos 
• Derechos derivados de la relación de trabajo 
• Clasificación profesional y promoción en el trabajo 
• Infracciones y sanciones de los empresarios 
• Infracciones y sanciones de los trabajadores 
• Prescripción de las infracciones y faltas 
• Prescripción de las acciones derivadas del contrato 



 

 

UNIDAD DE TRABAJO 4: La retribución y la jornada laboral 

Conceptos 

• El salario. Clases de salarios 
• Estructura salarial. El salario mínimo interprofesional 
• Protección del salario 
• Jornada de trabajo. Horas extraordinarias 
• Horario de trabajo. Descansos y fiestas 
• Licencias y permisos. Vacaciones anuales 

 

UNIDAD DE TRABAJO 5: Modificación, suspensión y extinción del contrato de 
trabajo 

Conceptos 

• Modificación del contrato de trabajo 
• Suspensión del contrato de trabajo 
• Excedencias 
• Extinción del contrato de trabajo 
• Despido colectivo 
• Extinción por causas objetivas 
• Extinción por despido disciplinario 

 

UNIDAD DE TRABAJO 6: La representación de los trabajadores en la empresa y la 
negociación colectiva 

Conceptos 

• La participación de los trabajadores en la empresa 
• Órganos de representación de los trabajadores 
• La acción sindical 
• Régimen jurídico de los sindicatos en España 
• La negociación colectiva 
• El Convenio Colectivo 

 

UNIDAD DE TRABAJO 7: El sistema de la Seguridad Social  

Conceptos 

• Concepto y fines de la Seguridad Social . Campo de aplicación. 
• Estructura del Sistema de la Seguridad Social 
• La relación jurídica de aseguramiento 
• Clases de prestaciones. Desempleo 
• Proceso de colocación: ofertas y demandas de empleo 
• Protección de la situación de desempleo 
• Prestaciones: nivel contributivo 
• Prestaciones: nivel asistencial 

 
 



 

 

UUNNIIDDAADD  DDIIDDÁÁCCTTIICCAA  22::  OORRIIEENNTTAACCIIÓÓNN  EE  IINNSSEERRCCIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL::  
 

UNIDAD DE TRABAJO 8: Auto-orientación y potencial profesional. 

Conceptos 

• Concepto de mercado laboral 
• Estructura del mercado de trabajo 
• Las formas de desempleo. Las políticas de empleo 
• La situación del mercado laboral en España 
• Las tendencias en las ocupaciones del futuro 
• Recursos y servicios que facilitan la inserción profesional 
• Las iniciativas privadas 

 

UNIDAD DE TRABAJO 9: El proyecto  profesional 

Conceptos 

• El proyecto profesional 
• El análisis de las características personales y profesionales 
• El conocimiento de las profesiones 
• La definición de objetivo profesional 
• Itinerarios formativos profesionalizados 
• Itinerarios desde la formación profesional reglada 
• Itinerarios desde el mundo laboral 

 

UNIDAD DE TRABAJO 10: Técnicas de búsqueda y de acceso al empleo público 

Conceptos 

• Las ofertas públicas de empleo 
• Los sistemas de acceso a la función pública 
• La participación en las oposiciones 
• La preparación de las oposiciones 
• Las fuentes de información sobre las ofertas de empleo público 
• La consulta de los diarios oficiales 

 

UNIDAD DE TRABAJO 11: Técnicas de búsqueda y de acceso al empleo privado 

Conceptos 

• La oferta y la demanda de empleo privado 
• La selección de personal por la empresa 
• El análisis de la oferta de empleo 
• El currículum vitae 
• La carta de presentación 
• La autocandidatura 
• Las pruebas psicotécnicas y profesionales 
• La entrevista de selección 

 
 



 

 

UNIDAD DE TRABAJO 12: Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. 

Conceptos 

• Las personas emprendedoras 
• Las ideas de negocio 
• El análisis del mercado y la definición de la actividad empresarial 
• La viabilidad de la empresa 
• El proceso de constitución de la empresa 
• Ayudas para la creación de empresas 

 

UUNNIIDDAADD  DDIIDDÁÁCCTTIICCAA  33::  SSAALLUUDD  LLAABBOORRAALL::  
  

UNIDAD DE TRABAJO 13: Salud y trabajo 

Conceptos: 

• Seguridad y salud laboral 
• Salud laboral y calidad de vida 
• Normativa sobre salud laboral 
• Obligaciones del empresario y del trabajador 
• Delegados de prevención y comités de seguridad higiene 
• Servicios de prevención 

 

UNIDAD DE TRABAJO 14: Condiciones de trabajo y daños profesionales 

Conceptos: 

• Las condiciones de trabajo 
• Los riesgos profesionales 
• Los daños derivados del trabajo 
• Las incapacidades laborales 

 

UNIDAD DE TRABAJO 15: Factores de riesgo 

Conceptos: 

- Riesgos físicos 
- Riesgos químicos 
- Riesgos biológicos 
- Riesgos organizativos 

 

UNIDAD DE TRABAJO 16: Prevención de daños profesionales 

Conceptos: 

• Las técnicas de prevención de daños profesionales 
• Los equipos de protección individual 
• Medidas e instrumentos de protección 
• Señalización de seguridad 
• Técnicas generales para mejorar la seguridad en el trabajo 
• Prevención contra incendios 



 

 

UNIDAD DE TRABAJO  17: Actuación en caso de accidentes 

Conceptos: 

• Actuación en caso de accidentes de trabajo 
• Notificación de accidentes 
• Investigación de accidentes 
• Estadística para la seguridad 

 

UNIDAD DE TRABAJO 18: Primeros auxilios en la empresa 

Conceptos: 

• Primeros auxilios en la empresa 
• Las fracturas. Los esguinces 
• Las hemorragias 
• Las quemaduras 
• La asfixia 

  
UUNNIIDDAADD  DDIIDDÁÁCCTTIICCAA  44::  EECCOONNOOMMÍÍAA  YY  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  EEMMPPRREESSAASS::  

 
UNIDAD DE TRABAJO 19: Conceptos básicos de economía 

Conceptos: 

• Concepto de economía 
• Bienes de factores de producción 
• Las actividades productivas 
• El sistema de economía de mercado 

 

UNIDAD DE TRABAJO 20: La macroeconomía 

Conceptos: 

• Objetivos e instrumentos de la macroeconomía 
• Medición de la riqueza nacional 
• La financiación de la economía 
• Empleo y desempleo 
• La inflación 
• La función económica del Estado 

 

UNIDAD DE TRABAJO 21: Economía  internacional 

Conceptos 

• El comercio entre países 
• Las ganancias del intercambio 
• Sistemas de comercio exterior 
• La balanza de pagos 
• Sistemas cambiarios 

 
 



 

 

UNIDAD DE TRABAJO 22: La globalización de la economía y la Unión Europea 

Conceptos: 

• La globalización de la economía 
• La regionalización de la economía 
• La integración económica 
• Costes y beneficios de la integración 
• Origen y desarrollo de la Unión Europea 
• Objetivos de la Unión Europea 
• Principales instituciones comunitarias 

 

UNIDAD DE TRABAJO 23: La empresa y su organización 

Conceptos: 

• El papel de la empresa en la economía 
• Elementos de la empresa 
• Tipos de  empresas según su actividad 
• El tamaño de la empresa 
• El marco legal de la empresa 
• La organización de la empresa 

 

UNIDAD DE TRABAJO 24: La información económico-financiera de la empresa 

Conceptos: 

• El patrimonio de la empresa 
• Los medios de la empresa 
• El activo del balance 
• El pasivo del balance 
• El equilibrio financiero del balance 
• El análisis de los resultados de la empresa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


